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OR-verkiezingsreglement

Artikel 1. Begrippen
· organisatie: [naam en de rechtsvorm van de organisatie];
· bestuurder: [naam van de in Artikel 1 en Artikel 23, lid 4, van de Wet op de ondernemingsraden bedoelde functionaris];
· werknemers: personen in de onderneming werkzaam, uit hoofde van een met de betrokken bestuurder gesloten arbeidsovereenkomst, met uitzondering van de bestuurder;
· vakbonden: de in Artikel 9 lid 2 sub a van de Wet op de ondernemingsraden bedoelde verenigingen van werknemers;
· ondernemingsraad: de ondernemingsraad van de hier genoemde organisatie;
· bedrijfscommissie: de bedrijfscommissie waartoe bestuurder en ondernemingsraad zich kunnen richten in geval van geschillen.

Artikel 2. Context 
1. Dit reglement is een nadere regeling als bedoeld in Artikel 10 van de Wet op de ondernemingsraden.
1. Dit reglement is een nadere uitwerking van het OR-reglement, zoals vastgelegd op [datum].

Artikel 3. Organisatie
1. De ondernemingsraad is verantwoordelijk voor de organisatie van de verkiezingen van haar leden.
1. De ondernemingsraad kan besluiten de organisatie van de verkiezingen uit te besteden aan een door de ondernemingsraad ingestelde verkiezingscommissie. Deze commissie voert de regie van de verkiezingen en geeft de ondernemingsraad aanbevelingen over verbeteringen voor toekomstige verkiezingen.

Artikel 4. Kiesgroepen
1. De ondernemingsraad kan uit oogpunt van evenredige vertegenwoordiging besluiten de verkiezingen te laten geschieden per kiesgroep, waarbij elke kiesgroep een bepaald onderdeel van de organisatie vertegenwoordigt.
1. Indien er geen sprake is van meerdere kiesgroepen, wordt in dit reglement met kiesgroep de gehele organisatie bedoeld.

Artikel 5. Kiesgerechtigd en verkiesbaar
1. Kiesgerechtigd zijn werknemers die ten minste zes maanden in de organisatie werkzaam zijn. 
1. Verkiesbaar als lid van de ondernemingsraad zijn werknemers die ten minste een jaar in de organisatie werkzaam zijn. 
1. Bestuurder en ondernemingsraad kunnen, indien zij dit bevorderlijk achten voor de medezeggenschap in de organisatie, overeenkomen af te wijken van de criteria als genoemd onder lid 1 en 2.

Artikel 6. Datum en tijdstip verkiezingen
1. De ondernemingsraad bepaalt na overleg met de bestuurder de datum en het tijdstip van de verkiezingen. 
1. De verkiezingsdatum ligt niet eerder dan vier weken en niet later dan twee weken voor de afloop van de zittingsperiode van de zittende ondernemingsraad.
1. De secretaris van de ondernemingsraad maakt minimaal dertien weken voorafgaand aan de verkiezingen de datum en het tijdstip van de verkiezingen, alsmede de indeling in kiesgroepen, bekend aan:
1. de in de organisatie werkzame personen;
1. de bestuurder van de organisatie;
1. de vakbonden met leden in de organisatie. 

Artikel 7. Bekendmaking kiesgerechtigden en verkiesbare
1. De ondernemingsraad stelt per kiesgroep een lijst op van de in de organisatie werkzame personen die op de verkiezingsdatum kiesgerechtigd zijn. 
1. De ondernemingsraad stelt per kiesgroep een lijst op van de in de organisatie werkzame personen die op de verkiezingsdatum verkiesbaar zijn. 
1. De secretaris van de ondernemingsraad maakt de lijsten van kiesgerechtigden en verkiesbare minimaal dertien weken voorafgaand aan de verkiezingen bekend aan:
1. de in de organisatie werkzame personen;
1. de bestuurder van de organisatie;
1. de vakbonden met leden in de organisatie. 

Artikel 8. Kandidaatstelling 
1. De ondernemingsraad kan – indien dit niet reeds in een collectieve arbeidsovereenkomst is bepaald - kiezen voor een lijstenstelsel of een personenstelsel. In het geval van een lijstenstelsel worden verkiesbare kandidaten gegroepeerd; in het geval van een personenstelsel kunnen individuele verkiesbare zich kandidaatstellen.
1. Kandidaatstelling gebeurt door het indienen van een lijst van kandidaten in het geval van een lijstenstelsel, dan wel de opgave van individuele kandidaten in het geval van een personenstelsel, bij de secretaris van de ondernemingsraad. 
1. Elke kandidaat verstrekt de secretaris een schriftelijke en ondertekende verklaring waaruit blijkt dat hij zijn kandidatuur aanvaardt. 
1. De secretaris verstrekt een bewijs van ontvangst van kandidatuur aan de indiener van de kandidatenlijst in het geval van een lijstenstelsel en aan individuele kandidaten in het geval van een personenstelsel.
1. Bij kandidaatstelling via het lijstenstelsel wordt onderscheid gemaakt tussen kandidaten van georganiseerden en ongeorganiseerden. Georganiseerden zijn verkiesbare werknemers van de organisatie die aangesloten zijn bij een vakbond en die als kandidaat worden voorgedragen door hun vakbond. Ongeorganiseerden zijn verkiesbare werknemers van de organisatie die niet zijn aangesloten bij een vakbond en die worden voorgedragen door niet bij vakbonden aangesloten kiesgerechtigden.
1. De kandidaatstelling via het lijstenstelsel van ongeorganiseerden dient per kiesgroep ondersteund te worden met de handtekeningen van:
1. ten minste een derde van het aantal kiesgerechtigden die niet aangesloten zijn bij een vakbond, of;
1. ten minste dertig kiesgerechtigden die niet aangesloten zijn bij een vakbond.
1. Bij kandidaatstelling via het lijstenstelsel kunnen vakbonden tot uiterlijk zes weken voor de verkiezingsdatum hun kandidatenlijsten per kiesgroep indienen. 
1. Tot uiterlijk drie weken voor de verkiezingsdatum kunnen:
1. bij het lijstenstelsel ongeorganiseerden hun kandidatenlijsten per kiesgroep indienen; 
1. bij het personenstelsel individuele verkiesbare hun kandidaatstelling opgeven. 

Artikel 9. Toetsing kandidaten
1. De ondernemingsraad onderzoekt of de ingediende kandidatenlijsten of individuele kandidaten voldoen aan de wet en dit reglement.
1. Voldoet het onder lid 1 gestelde niet, dan meldt de ondernemingsraad dit schriftelijk aan de indiener. Gedurende één week na deze melding zijn de indieners in de gelegenheid de kandidatuur aan te passen. 
1. De secretaris van de ondernemingsraad stelt het gecontroleerde en goedgekeurde overzicht met kandidatenlijsten of individuele kandidaten minimaal twee weken voorafgaand aan de verkiezingsdatum bekend aan:
1. de in de organisatie werkzame personen;
1. de indieners van de kandidatenlijsten;
1. de bestuurder van de organisatie;
1. de vakbonden met leden in de organisatie. 

Artikel 10. Verkiezing en stemming
1. Indien het aantal kandidaten per kiesgroep even groot is als, of kleiner dan het aantal vacante zetels, vindt er geen stemming plaats. De kandidaten worden dan geacht automatisch te zijn gekozen.
1. Indien het aantal kandidaten per kiesgroep groter is dan het aantal vacante zetels, vindt er een geheime schriftelijke stemming plaats.
1. Elke kiesgerechtigde is gerechtigd voor zijn kiesgroep:
1. maximaal evenveel stemmen uit te brengen als er vacante zetels zijn;
1. slechts één stem per kandidaat uit te brengen.
1. Op de dag van de stemming reikt de ondernemingsraad per kiesgroep aan alle kiesgerechtigden een stembiljet uit. Op dit biljet staan alle gecontroleerde en gepubliceerde kandidaten per kiesgroep vermeld. 
1. In uitzondering op lid 3, kan de ondernemingsraad een aparte regeling treffen om kiesgerechtigden die niet in staat zijn op de dag van de verkiezingen hun stem ter plaatse uit te brengen, bijvoorbeeld wegens ziekte, detachering, zakenreis of verlof, per post of digitaal te laten stemmen. In dit geval zal deze regeling twee weken voorafgaand aan de verkiezing aan alle kiesgerechtigden bekend worden gemaakt. 
1. Iedere stemgerechtigde kan voor hoogstens één andere kiesgerechtigde een stembiljet invullen indien hij daar voor schriftelijk gemachtigd is en deze machtiging ten tijde van de stemming overlegt.

Artikel 11. Uitslag
1. Na het einde van de stemming stelt de ondernemingsraad per kiesgroep het aantal geldige stemmen vast dat op elke kandidaat is uitgebracht. 
1. Gekozen zijn die kandidaten die het grootste aantal geldige stemmen per kiesgroep hebben gekregen. Wanneer twee kandidaten evenveel stemmen hebben, beslist het lot. 
1. De secretaris van de ondernemingsraad maakt de uitslag van de verkiezingen, voor zover het betreft de gekozen kandidaten, alsmede de opvolgende kandidaten, conform Artikel 12, lid 1, bekend aan:
1. de in de organisatie werkzame personen;
1. de indieners van de kandidatenlijsten;
1. de bestuurder van de organisatie;
1. de vakbonden met leden in de organisatie. 
1. De secretaris van de ondernemingsraad bewaart de gebruikte stembiljetten ten minste vier maanden in een gesloten enveloppe in het archief van de ondernemingsraad. 

Artikel 12. Tussentijdse verkiezingen
1. Bij een tussentijdse vacature wijst de ondernemingsraad de eerstvolgende van de uitslagenlijst per kiesgroep van de laatst gehouden verkiezingen aan als opvolgend lid van de ondernemingsraad. 
1. De aanwijzing gebeurt binnen een maand na het ontstaan van de vacature.
1. Indien er geen opvolgend lid is voor de vacante zetel, volgen er tussentijdse verkiezingen per kiesgroep. 
1. In afwijking van lid 3 volgen geen tussentijdse verkiezingen indien de zittingsperiode van de ondernemingsraad binnen zes maanden afloopt en er algemene verkiezingen volgen.
1. Indien de zetel niet middels tussentijdse verkiezingen kan worden vervuld, blijft deze onbezet.

Artikel 13. Bezwaar en beroep
1. Iedere belanghebbende kan bezwaar maken tegen de uitslag, de datum van de verkiezingen, het tijdstip van de verkiezingen, de lijst van verkiesbare en kiesgerechtigden, het aantal handtekeningen en de gevolgde procedure van de verkiezingen. 
1. Bezwaar dient aangetekend te worden binnen een week nadat desbetreffend gegeven bekend is gemaakt. 
1. De bezwaarmaker krijgt schriftelijk bericht van ontvangst van zijn bezwaar, met vermelding van de datum van ontvangst van zijn bezwaar en de verdere procedure.
1. De ondernemingsraad behandelt het bezwaar inhoudelijk door toetsing van het bezwaar aan de wet en dit reglement.
1. De ondernemingsraad bericht de bezwaarmaker schriftelijk binnen twee weken na indiening over het besluit dat de ondernemingsraad heeft genomen over of naar aanleiding van zijn bezwaar.

INSTRUCTIE
Dit model kunt u geheel aanpassen aan uw eigen situatie. Invulmogelijkheden zijn aangegeven met []. Alternatieven voor bepalingen zijn aangegeven met ‘of’. De koptekst kunt u als volgt uitschakelen: ga via tabblad Invoegen naar de groep Koptekst en voettekst. Klik op Koptekst of Voettekst. U kunt onderin het uitklapmenu de kop- of voettekst verwijderen. U kunt ook de tekst en/ of afbeeldingen selecteren en verwijderen met de Delete-knop. Natuurlijk kunt u ook uw eigen kop- en voetteksten maken, bijvoorbeeld een koptekst met het logo van uw organisatie. 

DISCLAIMER
Alle rechten voorbehouden. Zonder voorafgaande schriftelijke toestemming van Performa is het de gebruiker van Performa OR niet toegestaan de producten en/of informatiediensten die op de website of in de nieuwsbrief van Performa OR worden aangeboden te verveelvoudigen of openbaar te maken. Performa Uitgeverij BV accepteert geen enkele aansprakelijkheid voor schade ontstaan door het gebruik van informatie uit de Kennisbank van Performa OR.

Op alle geleverde producten en diensten zijn de algemene leveringsvoorwaarden van Performa Uitgeverij BV van toepassing, zoals gedeponeerd bij de Kamer van Koophandel.

image1.jpeg
Performa ORTE:EN




